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Mis a jour le 08 janvier 2024 Secrétariat et gestion

concours et selections

M. ANDRES
. . . K. ESCALLIER
Directrice des soins A. DIDIER
Christine EHRHART Agent logistique

M. CLAUDEL
M.L. ALLEMAND

Gestion des stages et coordination
de la formation continue

M. FAURE

Référents 1ere année Référents promotion

Septembre et Janvier

— M.L ALLEMAND
— S. VERGNE

—— A. STELLA
C. MASTRAPASQUA

Référents 2eme année

— A.l. GUERIN
—— M.C. SEPUKA-BUIATTI

Référents 3éme année

— C. MERLE
—— M. C. MEYER
Référents
Qualité Développement IR Handicap Sécurité Laicité/ Parité Mobilité des Violences faites
durable P f
M.C. SEPUKA- étudiants ERASMUS aux femmes
S. VERGNE oL G M.L. ALLEMAND M. ANDRES

M..C. MEYER BUIATTI K ESCALLIER A. STELLA C. MERLE C. MASTRAPASQUA



